
	

Maatschappij van Welstand zoekt  
Projectadviseur Samenleving	(32 uur)  

 

Over ons 

Maatschappij van Welstand is een charitatief vermogensfonds én een bijzondere vereniging die al 
ruim 200 jaar bestaat. Wij ondersteunen initiatieven die kerken vernieuwen, de zelfredzaamheid 
van kwetsbare mensen versterken, landbouw verduurzamen en levensbeschouwelijk onderwijs 
verdiepen. Vanuit het christelijk geloof willen wij actief bijdragen aan de levensbloei van mens en 
aarde in kerk en maatschappij. 
Binnen het beleidsspoor ‘Samenleving’ zetten wij ons in voor een sterke, veerkrachtige 
samenleving waarin mensen naar elkaar omzien en kwetsbare groepen mee kunnen doen. We 
ondersteunen maatschappelijke organisaties, diaconieën, lokale netwerken en vernieuwende 
initiatieven die bijdragen aan bestaanszekerheid, sociale verbondenheid, inclusie en perspectief 
voor mensen in kwetsbare omstandigheden. 
Wij geloven dat juist wanneer lokale gemeenschappen in beweging komen er hoop, 
betrokkenheid en veranderkracht aanwezig zijn. Daarom investeren wij in initiatieven die niet 
alleen directe hulp bieden, maar ook duurzame verandering mogelijk maken. 

De functie 

Als Projectadviseur Samenleving draag je bij aan het versterken van maatschappelijke initiatieven 
die het verschil maken voor kwetsbare mensen en groepen. Je beoordeelt aanvragen van 
maatschappelijke organisaties, diaconieën en sociale netwerken en adviseert over financiële 
ondersteuning en soms aanpak. Daarnaast coördineer je de goede opvolging van aanvragen ten 
behoeve van persoonlijke Ondersteuning. Deze aanvragen worden gedaan via tussenpartijen die 
zicht hebben op de persoonlijke nood. 
Tegelijkertijd kijk je verder dan de aanvraag. Je signaleert ontwikkelingen in de samenleving, ziet 
kansen voor samenwerking en denkt actief mee over hoe succesvolle initiatieven kunnen worden 
versterkt, opgeschaald of met elkaar verbonden. 

Je bent nieuwsgierig naar wat er lokaal en landelijk ontstaat, hebt oog voor nieuwe 
maatschappelijke bewegingen en zoekt naar mogelijkheden om versnippering tegen te gaan. Je 
helpt om initiatieven, kennis en netwerken met elkaar te verbinden en draagt zo bij aan duurzame 
maatschappelijke impact. 

Je denkt samen met de commissie Samenleving, bestaande uit leden van de vereniging, mee 
over de verdere ontwikkeling van het beleidsspoor Samenleving. Met collega’s in het team geef je 
vorm aan een betekenisvolle rol die we als vermogensfonds spelen in het versterken van sociale 
verbanden, gemeenschapsvorming en hoopvolle perspectieven voor kwetsbare mensen. 

Wat ga je doen?  

• Beoordelen aanvragen maatschappelijke organisaties en diaconieën; 
• Analyseren projecten op impact, innovatie, haalbaarheid en meerwaarde; 
• Beoordelen van project/meerjarenbegrotingen; 
• Schrijven van heldere en goed onderbouwde adviezen voor besluitvorming; 
• Signaleren maatschappelijke ontwikkelingen, trends binnen het sociale domein; 
• Actief zoeken naar veelbelovende initiatieven en vernieuwende aanpakken; 
• Verbinden van organisaties, netwerken en initiatieven die elkaar kunnen versterken; 
• Doorontwikkelen beleid, beoordelingscriteria en strategische keuzes; 
• Onderhouden contacten met aanvragers, partners en relevante netwerken; 



	
• Organiseren en faciliteren bijeenkomsten kennisdeling, en samenwerking; 
• Monitoren ondersteunde projecten en leren van opgedane ervaringen; 
• Bijdragen aan zichtbaar maken impact van projecten. 

Wie zoeken wij? 

Een adviseur met hart voor maatschappelijke vraagstukken. Je weet maatschappelijke 
ontwikkelingen te vertalen naar kansen voor impact en die vanuit christelijke motivatie leeft en 
werkt. Je bent analytisch sterk, maar vooral ook nieuwsgierig naar wat er leeft in de samenleving. 
Je ziet verbindingen, denkt in mogelijkheden en neemt initiatief. Je bent iemand die niet afwacht 
totdat aanvragen binnenkomen, maar actief verkent waar nieuwe kansen ontstaan en hoe 
bestaande initiatieven verder kunnen worden geholpen. 

Je beschikt over: 

• Afgeronde hbo- of wo-opleiding, bijvoorbeeld in sociale wetenschappen, bestuurskunde, 
sociologie, maatschappelijk werk, diaconaal kerkelijk werk; 

• Kennis van en affiniteit met maatschappelijke vraagstukken rondom kwetsbaarheid, 
armoede, sociale uitsluiting, participatie en gemeenschapsvorming; 

• Ervaring met projectbeoordeling, aanvragen en beleidsontwikkeling; 
• Vermogen om maatschappelijke impact en veranderkracht van te beoordelen; 
• Financieel inzicht en ervaring met beoordelen project/meerjarenbegrotingen; 
• Het vermogen om complexe afwegingen helder te verwoorden; 
• Een proactieve, afstemmende, ondernemende en verbindende werkhouding; 
• Ervaring met netwerkvorming en samenwerking tussen organisaties; 
• Kennis van de kerkelijke kaart, affiniteit met kerkelijke netwerken, diaconaat en christelijk 

geïnspireerd maatschappelijk engagement is een pré; 
• Handigheid met digitale systemen en online aanvraagportalen. 

Wat bieden wij? 

• Een betekenisvolle functie waarin je direct bijdraagt aan een sterkere en meer verbonden 
samenleving; 

• De mogelijkheid om invloed uit te oefenen op maatschappelijke ontwikkelingen en 
initiatieven met impact; 

• Een zelfstandige functie met veel ruimte voor eigen initiatief en professionele 
verantwoordelijkheid; 

• Een klein, betrokken en deskundig team; 
• Flexibele werktijden en mogelijkheden voor hybride werken; 
• Een inspirerende werkomgeving waarin maatschappelijke betrokkenheid, vertrouwen en 

samenwerking centraal staan; 
• Arbeidsvoorwaarden passend bij de functie, ervaring en het aantal uren. 

Onze ideale collega 

Je gelooft dat maatschappelijke verandering vaak begint in buurten, kerken, lokale 
gemeenschappen en burgerinitiatieven. Je ziet waar hoopvolle ontwikkelingen ontstaan en weet 
hoe je deze kunt versterken. Je bent nieuwsgierig, verbindend en strategisch tegelijk. Je kunt 
kritisch beoordelen én enthousiast maken. Je hebt oog voor mensen én voor systemen. En 
bovenal geloof je dat duurzame verandering ontstaat wanneer mensen, organisaties en 
netwerken elkaar weten te vinden en te versterken. 



	
Interesse? 

Stuur je motivatiebrief en cv vóór 12 augustus naar danielledegelder@mvw.nl. 	
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met adjunct-directeur Simone Spijker via 
simonespijker@mvw.nl / 033- 467 10 15. 	
De eerste gesprekken zijn naar verwachting donderdag 20 en 27 augustus. 
	

 

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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